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1. Wstep

Szybko nastepujgce zmiany na rynku pracy i w Zyciu spotecznym wymuszajg potrzebe wsparcia
uczniow w procesie samookreslenia, samodoskonalenia i swiadomego planowania wfasnej kariery
zawodowej oraz poznawania siebie i $wiata przez cate Zycie. Dziatania Wewnatrzszkolnego Sytemu
Doradztwa Zawodowego (WSDZ) umozliwiajg:

e uzyskanie przez uczniéw dostepu do wsparcia z zakresu doradztwa zawodowego;

e wsparcie rodzicow w zwigzku z udzielaniem przez nich pomocy w podejmowaniu przez dzieci decyzji
edukacyjno-zawodowych;

e wzbogacenie oferty szkoty i jej promocje w obszarze dziatan z zakresu doradztwa zawodowego;

e przejrzystos¢ i ciggtos¢ oddziatywan poprzez wskazanie osdb dziatajgcych na rzecz WSDZ oraz
okreslenie zakresu ich odpowiedzialnosci;

e zaplanowanie dziatan w cyklu ksztatcenia.

Dla dziatan tych — zaplanowanych na caty cykl ksztatcenia — zostajg okresleni adresaci, realizatorzy
oraz partnerzy.

Sprawnie funkcjonujgcy system doradztwa zawodowego dzieki zaangazowaniu wszystkich oséb
realizujgcych zadania z doradztwa zawodowego daje efekt synergii. Przygotowany dokument WSDZ
zapewnia ciggtos¢ dziatan doradczych, stuzy wskazaniu korelacji miedzy tymi dziataniami i procesami
dydaktyczno-wychowawczymi w szkole.

2. Podstawy prawne dotyczace realizacji doradztwa zawodowego w szkole

Prowadzenie dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym szkotach reguluja:

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2021, poz. 1082)

e Rozporzadzenie MEN z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. 2019, poz.
325)

e Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. 2020,
poz. 1280)

e Rozporzadzenie MEN z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych plandw nauczania dla
publicznych szkét (Dz. U. 2019, poz.639)

e Rozporzadzenie MEN z dnia 3 sierpnia 2018 r. w sprawie wykazu zaje¢ prowadzonych bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno-
pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogow, psychologéow, logopeddw, terapeutéw
pedagogicznych i doradcéw zawodowych (Dz. U. 2018, poz. 1601).

3. Gtéwny cel realizacji orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego w szkole podstawowej

e Celem orientacji zawodowej w klasach I-lll jest wstepne zapoznanie ucznidw z réznorodnoscig
zawoddw na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji oraz
stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz pasji.

e Celem orientacji zawodowej w klasach IV=VI jest poznawanie wtasnych zasobdw, zapoznanie
uczniow z wybranymi zawodami i rynkiem pracy, ksztattowanie pozytywnej i proaktywnej postawy



uczniow wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych iwychowawczych
sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zdolnosci, zainteresowan oraz pasji.

e Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIIl jest przygotowanie uczniéw do
odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania przy wsparciu doradczym decyzji
edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajgcych znajomos¢ witasnych zasobdéw oraz informacje na
temat rynku pracy i systemu edukacji.

4. Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym i ich adresaci

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym w szkole podstawowej sg kierowane do trzech grup
adresatow:

e uczniow,

e rodzicow,

e nauczycieli.

4.1.Dziatania kierowane do uczniow:

e udzielanie porad i konsultacji indywidualnych;

e prowadzenie zaje¢ grupowych zwigzanych tematycznie z obszarami: poznanie
siebie/poznawanie wtasnych zasobdw; swiat zawoddw i rynek pracy; rynek edukacyjny i uczenie
sie przez cate zycie; planowanie wfasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych;

e pomaganie uczniom w przygotowywaniu teczek ,portfolio”;

e aranzowanie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu witasnych zasobdw np. poprzez udziat
w konkursach, przygotowywanie okreslonych zadan na zajecia przedmiotowe, udziat
w organizowaniu uroczystosci i imprez szkolnych;

e okreslanie potencjatu edukacyjno-zawodowego;

e prowadzenie kot zainteresowan;

e organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

e stwarzanie okazji do udziatu w wydarzeniach takich jak np. targi edukacyjne, dni otwarte;

e umozliwianie udziatu w spotkaniach informacyjnych z przedstawicielami szkét
ponadpodstawowych;

e informowanie o ofercie ksztatcenia w szkotach programowo wyzszych;

e umozliwienie udziatu w spotkaniach z absolwentami szkoly (prezentacje Sciezek rozwoju
edukacyjno-zawodowego);

e organizowanie spotkan z przedstawicielami zawoddw;

e organizowanie spotkan z inspirujgcymi osobami (pasjonatami, autorami innowacyjnych
rozwigzan — mtodymi ludzmi, ktérzy odniesli sukces zawodowy);

e organizowanie wycieczek zawodoznawczych;

e organizowanie zaje¢ w Swietlicy zwigzanych z orientacjg zawodowsa;

e organizowanie kacikdéw zawodoznawczych, np. w Swietlicy szkolnej, w bibliotece, w salach
edukacji wczesnoszkolnej;

e organizowanie imprez o charakterze zawodoznawczym, np. konkursy, festiwale czy prezentacje
zawodow;

e umozliwienie dostepu do informacji edukacyjno-zawodowej poprzez strony internetowe szkoty,
szkolne konto Facebooka, tablice informacyjne, e-dziennik;
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e udostepnianie materiatéw multimedialnych (np. gier edukacyjnych, filméw iinnych
e-zasobow) utatwiajgcych samopoznanie, podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych.

4.2.Dziatania kierowane do nauczycieli, wychowawcéw, specjalistow:
e umozliwienie udziatu w szkoleniach i kursach z zakresu doradztwa zawodowego;
e zwotywanie szkoleniowych posiedzen rady pedagogicznej;
e inicjowanie kontaktéw z przedstawicielami instytucji rynku pracy;
e udostepnianie zasobdw z obszaru doradztwa zawodowego;
e wspieranie w realizacji zadan doradztwa zawodowego.

4.3.Dziatania kierowane do rodzicow:

e organizowanie spotkan informacyjno-doradczych z doradcg zawodowym w szkole;

e prowadzenie konsultacji dotyczacych decyzji edukacyjno-zawodowych ucznidw;

e informowanie o targach edukacyjnych, dniach otwartych;

e udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych (miedzy innymi poprzez: biblioteczke
publikacji, strone www szkoty, szkolne konto Facebooka, tablice informacyjne, e-dziennik);

e wigczanie rodzicbw w szkolne dziatania zwigzane z orientacja zawodowg i doradztwem
zawodowym.

5. Realizatorzy dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym

W szkole podstawowe]j w realizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym zaangazowani
sg wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej: dyrektor, nauczyciele wychowawcy, nauczyciele, nauczyciele-
wychowawcy w swietlicy szkolnej, nauczyciel-bibliotekarz, specjalisci (m.in. pedagog, psycholog, doradca
zawodowy, logopeda) oraz inne osoby zatrudnione w szkole, np. pielegniarka szkolna.

Ponizej przedstawiono zakresy dziatan z obszaru doradztwa dla poszczegdlnych o0séb
i forme organizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

5.1.Dyrektor:

e odpowiada za organizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

e wspotpracuje z doradcy zawodowym w celu realizacji WSDZ;

e wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz doradztwa
zawodowego w szkole a instytucjami zewnetrznymi;

e zapewnia warunki do realizowania w szkole zaje¢ orientacji zawodowej i doradztwa
zawodowego;

e organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatan z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa
zawodowego poprzez planowanie i przeprowadzanie dziatarn majacych na celu poprawe jakosci
pracy placowki w tym obszarze.

5.2.Doradca zawodowy:
e okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
e pomaga uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
e prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego oraz zajecia zwigzane z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu;
e prowadzi doradztwo indywidualne dla uczniow;
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systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie ucznidéw, rodzicow i nauczycieli na dziatania
zwigzane z doradztwem zawodowym;

planuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluacje oraz promuje dziatania zwigzane
z doradztwem zawodowym podejmowane przez szkote we wspdtpracy z wychowawcami,
nauczycielami i specjalistami;

wspotpracuje z dyrektorem szkoty, realizujgc zadania zwigzane z orientacja zawodowg
i doradztwem zawodowym;

wspdlnie z zespotem przygotowuje program realizacji WSDZ;

wspiera nauczycieli, wychowawcéw, specjalistdw i rodzicéw w realizacji dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym;

gromadzi, aktualizuje i udostepnia zasoby zwigzane z orientacjg zawodowg oraz doradztwem
zawodowym oraz informacje edukacyjne i zawodowe wtasciwe dla danego poziomu
ksztatcenia;

wspotpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych, instytucjami
dziatajgcymi na rynku pracy i partnerami z otoczenia spoteczno-gospodarczego w celu realizacji
dziatan z zakresu doradztwa zawodowego, nalezy do sieci wspétpracy doradcéw zawodowych.

5.3.Wychowawcy:

okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

eksponujg w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania
z tres$ciami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;

wtaczaja do swoich planéw wychowawczych zagadnienia z zakresu orientacji zawodowej
i doradztwa zawodowego;

realizujg tematy zwigzane z orientacjg zawodowg i doradztwem zawodowym na godzinach
wychowawczych;

wskazujg uczniom specjalistéw, ktérzy mogg udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery
zawodowej;

wspotpracujg z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej ich
dzieci;

wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

5.4.Nauczyciele:

okreslajag mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia ucznidw;

eksponujg w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania
z tre$ciami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;

wspotpracujg z wychowawcami klas w zakresie realizowania zaje¢ orientacji zawodowe;j
i doradztwa zawodowego dla ucznidw;

przygotowujg ucznidow do udziatu w konkursach np. zawodoznawczych;

prowadzg kota zainteresowan, zajecia dodatkowe;

organizujg w sali edukacji wczesnoszkolnej kaciki zawodoznawcze;

wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

5.5.Specjalisci (pedagog, psycholog, logopeda):

okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia ucznidw;
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wtaczajg tresci z zakresu orientacji zawodowej i zawodowego w prowadzone przez siebie
zajecia dla uczniéw;

wspotpracuja z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z zakresu orientacji
zawodowej i doradztwa zawodowego dla ucznidw;

wiaczaja sie w proces podejmowania przez ucznidow decyzji edukacyjnych i zawodowych
(informacje dotyczace ucznia wynikajgce z pracy specjalisty);

wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

5.6.Nauczyciele-wychowawcy w swietlicy szkolnej:

wtaczaja w zajecia realizowane w Swietlicy szkolnej tresci z zakresu orientacji zawodowej;
organizujg w sali kaciki zawodoznawcze;

rozpoznajg i wspierajg w rozwoju zdolnosci i uzdolnienia ucznidw;

wskazujg uczniom specjalistow, ktdrzy mogg udzielaé wsparcia w wyborze kierunku ksztatcenia
i zawodu;

udzielajg uczniom informacji o mozliwosciach korzystania z ustug doradcy zawodowego.

5.7.Nauczyciel-bibliotekarz:

wspotpracuje z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

opracowuje, aktualizuje i udostepnia zasoby dotyczace doradztwa zawodowego;

witacza sie w organizowane przez szkote i instytucje zewnetrzne wydarzenia z zakresu
doradztwa zawodowego.

5.8.Inne osoby zatrudnione w szkole - pielegniarka:

wspotpracuje z doradcg zawodowym oraz nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji
dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

udziela informacji o kwestiach zdrowotnych waznych w kontekscie zawoddéw wybieranych przez
uczniéw;

organizuje dla ucznidw spotkania dotyczace dbania o zdrowie i bezpieczenstwo oraz
ksztattowania wtasciwych nawykoéw — adekwatnych do zawoddéw wybieranych przez ucznidw.

Zakresy czynnosci dla poszczegdlnych osdb angazujacych sie w realizowanie WSDZ w szkole mogg ulegaé
modyfikacjom.

6. Sojusznicy — sie¢ wspotpracy

Wsparcie merytoryczne dla szkoty moga stanowic:

Poradnie psychologiczno-pedagogiczne (PP-P):

diagnozowanie predyspozycji, zainteresowan zawodowych uczniow;

udzielanie pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniu ksztatcenia
i kariery;

prowadzenie dla uczniéw zaje¢ grupowych z doradztwa zawodowego;

konsultowanie z doradcg zawodowym dziatan i dokumentéw szkolnych (np. opracowan WSDZ).



Osrodki doskonalenia nauczycieli (ODN):

e organizowanie i prowadzenie szkolen, kurséw, konferencji dla doradcéw zawodowych oraz
0s6b zainteresowanych doradztwem zawodowym;

e tworzenie sieci doradcéw zawodowych i 0séb zainteresowanych doradztwem zawodowym;

e przygotowywanie publikacji z zakresu doradztwa zawodowego.

Biblioteki pedagogiczne:

e udostepnianie szkotom informacji o ustugach doradczych w regionie, wydarzeniach,
konferencjach i szkoleniach z zakresu doradztwa zawodowego;

e wspieranie nauczycieli-bibliotekarzy w pozyskiwaniu, gromadzeniu i udostepnianiu informacji
edukacyjno-zawodowych;

e gromadzenie i udostepnianie doradcom zawodowym i nauczycielom publikacji z zakresu
doradztwa zawodowego;

e wspodtorganizowanie wystaw i spotkan z zakresu doradztwa zawodowego.

Szkoty ponadpodstawowe:

e udzielanie osobom zainteresowanym informacji na temat oferty edukacyjnej i zawodowej oraz
zasad rekrutacji, itp.;

e prowadzenie laboratoriow, wyktadéw i warsztatéw, rozwijajacych zainteresowania uczniéw;

e organizowanie imprez o charakterze zawodoznawczym — szczegdlnie dla klas VIl i VIII;

e organizowanie Dni Otwartych dla ucznidw klas VIl i VIII.

Centra ksztatcenia praktycznego (CKP):

e organizowanie dla uczniéw lekcji zawodoznawczych;

e wspdtorganizowanie konkursdw zawodoznawczych;

e organizowanie dla ucznidw zajec¢ rozwijajacych ich zainteresowania i pasje;

e wspodlorganizowanie przedsiewzieé o charakterze zawodoznawczym;

e informowanie ucznidw ostatnich klas o mozliwosci odbywania zaje¢ praktycznych lub praktyk
zawodowych.

Urzedy pracy, centra informacji i planowania kariery zawodowej oraz obserwatoria rynku pracy:

e informowanie o zmianach i trendach na lokalnym i krajowym rynku pracy;

e przedstawianie prognozy zapotrzebowania wsrdd pracodawcéw na pracownikow;

e udostepnianie zasobéw informacji edukacyjnych i zawodowych;

e wspodlorganizowanie przedsiewzieé z zakresu doradztwa zawodowego;

e udzielanie informacji dotyczacych rynku pracy za granicg (ustugi doradcéw Sieci Europejskich
Ofert Pracy EURES);

e udostepnianie publikacji m. in. na temat sytuacji na rynku pracy;

e wspdtorganizowanie spotkan informacyjno-doradczych, np. dotyczacych sytuacji na lokalnym
rynku pracy.

Cechy rzemiost réznych i przedsiebiorczosci, izby rzemiesinicze:
e udostepnianie informacji o organizacji praktycznej nauki zawodu w rzemiosle;
e organizowanie konkurséw zawodoznawczych dla dzieci i mtodziezy.



Ochotnicze hufce pracy (OHP): centra edukacji i pracy miodziezy, mobilne centra informaciji

zawodowej, mtodziezowe centra kariery:

e prowadzenie zaje¢ przygotowujacych do wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej oraz
dalszego planowania kariery;

e prowadzenie seminariow, konferencji, warsztatow;

e wspieranie nauczycieli i rodzicow w dziataniach doradczych;

e umozliwianie udziatu w rdéinych szkoleniach uczniom, ktdérzy z rozmaitych powoddéw nie
ukonczyli szkoty podstawowej w przewidzianym terminie;

e diagnozowanie predyspozycji, zainteresowan zawodowych;

e udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych.

Pracodawcy:

e wspdtorganizowanie konkurséw zawodoznawczych;

e organizowanie wycieczek zawodoznawczych do zaktaddow pracy;

e aranzowanie spotkan z przedstawicielami zawoddw na temat specyfiki pracy w wybranym
zawodzie lub na wybranym stanowisku pracy;

e sponsorowanie przedsiewzie¢ wzbogacajacych oferte edukacyjno-zawodowsg, baze dydaktyczng
szkoty.

Kuratoria oswiaty, urzedy marszatkowskie, starostwa powiatowe, urzedy miast

i gmin:

e tworzenie sieci doradcéw zawodowych;

e opracowywanie i wdrazanie programu zewnetrznego wsparcia szkét w zakresie doradztwa
zawodowego;

e powotywanie powiatowych lub gminnych koordynatorow ds. doradztwa zawodowego.

Osrodek Rozwoju Edukacji (ORE):

e organizowanie szkolen, seminariow, konferencji z zakresu doradztwa zawodowego;

e przygotowywanie publikacji z zakresu doradztwa zawodowego;

e opracowywanie dokumentdéw wspierajgcych prace doradcy zawodowego (programy, wzorcowe
rozwigzania, e-zasoby);

e prowadzenie platformy Moodle z informacjami, zasobami z zakresu doradztwa zawodowego.

Stowarzyszenie Doradcow Szkolnych i Zawodowych:
e organizowanie konferencji, szkolen dla doradcéw zawodowych;
e organizowanie Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery.

Organizacje pozarzagdowe:

e propagowanie idei wolontariatu;

e umozliwianie uczniom doswiadczania pracy;

e realizowanie wspdlnych projektédw edukacyjnych.

Dodatkowo szkota moze pozyskiwac partneréw wspierajgcych dziatania zwigzane z doradztwem
zawodowym wedtug biezgcych potrzeb. Sg to instytucje, placéwki, firmy, ktore mogg by¢ angazowane
w dziatania kierowane do trzech grup adresatow: uczniéw, nauczycieli i rodzicow.



7. Plan realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym w danym roku szkolnym

Szkota opracowuje WSDZ na caty cykl ksztatcenia w szkole podstawowej. Dla usprawnienia realizacji
zapisbw WSDZ na kazdy rok szkolny opracowuje sie program realizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego. W rocznym programie znajdujg sie nastepujgce elementy:

e tematyka dziatan, z uwzglednieniem tresci programowych z zakresu doradztwa zawodowego;

e oddziaty, ktérych dotyczg dziatania;

e metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicéw w tych dziataniach,

w szczegdlnosci przez organizacje spotkan z rodzicami;

e terminy realizacji dziatan;

e osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan;

e podmioty, z ktérymi szkota wspdtpracuje przy realizacji dziatan.

Roczny program realizacji WSDZ opracowany jest przez zespot ds. doradztwa zawodowego.

8. Monitoring i ewaluacja wewnetrzna WSDZ

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego podlega monitorowaniu. Monitoring stanowi
podstawe do okresowej ewaluacji i koniecznych modyfikacji WSDZ. Ewaluacja przeprowadzana jest po
kazdym pétroczu. Wykorzystana zostanie w tym celu karta monitorowania realizacji doradztwa
zawodowego dla poszczegdlnych klas. Na podstawie kart monitorowania oraz analizy zapisdw w dzienniku
elektronicznym zespoét ds. doradztwa zawodowego sporzgdza sprawozdanie z realizacji dziatan z zakresu
doradztwa zawodowego za dane pétrocze.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w Szkole Podstawowej w tegajnach zostat
opracowany przez zespot ds. doradztwa zawodowego w skfadzie: Katarzyna Kaminska, Renata Matyska,
Marzanna Moszczyriska, a nastepnie zatwierdzony przez Dyrektora Szkoty w dniu 30.09.2021 r.



