
Załqcznik nr 1

do Zarzqdzenia
Dyrelłara Zespołu Szkolno-Przedszlrolnega nr 0 2 l l. 1 5,. 2 02 3

z dnia B lutego 2023 r"

Regulamin Pracy Kclrnisji Rekrutacyjnej
w Szkole Poclst*lvowej im. ,Iana Pawła II w Łęgajnaclr

i Szkoie Filialnej $, Bar§uewku

podstawa prewna

harmonogramu czynnirści w postępowania rekrutacyjnego i postepowania uzupehiającego na rok szkolny
zaTlżOż4 do klas pierws:rych dla których orgallem prowaclzącym jest Gmina Earczęwo.

I{oztlział I
Fostanłlrvienia o góln e

§ 1.

1. Regulamin, zwarry dalej ,,Regulaminern", określa ttyb dziŃania Komisji RekrutacyjnĄ orcz zakres
uprawnień i obowiązków członków komisji rv postępowaniu rekrutacyjnym do Szkoły Podstawowej im.
Jana Pawła II i Szkoły Filialnej w Barczewku.

2. Fostanowienia Regulaminu obowiązują członków Komisji Rekrutacyjnęj, powołanej zarządzeniem
dyrektora.

3. Rejestracja kandydatów do szkoły odbywa się bezpośrędnio w szkotrę

4. Komisja rekrutacyjnaprowadzi rektutację na wolne miejsca łv szkole.

5. Z,asady postępowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy komisji, określony w regulaminie dotyczy także
postępowanta uzupełniającego tj. postępowania po przeprowadzon;łn postępowaniu rekrrrtacyjrry^
w przypadku, gdy placówka dysponuje wolnyrni rnieiscami.

6. Komisja rekrutacyjna nie prowadzi postępowania w przypadku przyjęc do szkoły
w trakcie roku szkolnego.
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1. Członków Komisji Rekrutacyjnej powołuj e zarządzeniem Dyrektor szkoły

2. Liczba członków jest nieparzysta.

3. Dyrektor szkoły Wznaczaprzewodniczącego komisji.

4. W skład komisji rł,chodzą:
1) przewodniczący;
2) sel<retarz;

3) pozostali człoŃorvie.
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5. Członkorł.ie komisji są zobołviązani do poclpisania ośr,viadczęnia o ochronie danyc,lr łlsolrow.vch
kandyctatólł, i roelziców/clpieklrnów lrandydatórv udostępnian}clr ul procesie rekrrrtacji.

l{riztlr.ial l l
Tryb odb_vlvaruia posieelzeń

§3.

1. Posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej odbywa się w terminie określonymplzez dyrektora szkoŁy.

2. Przęwodnlcząey komisji jest uprawniony do zwoływania posiedzeń w trybie nadzwyczĄnym.

3. Posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej zwołuje, prowaclzi i nadzoruje Przewodniczący komisji.

4" IJdział w posiedzeniach komisji jest obowiązkowy dla wszystkich jej członkóvl.

5. Członkowię komisji mają prawo c1o wglądu do wszystkich dokumentów związanych
zpracąkomisji tj. do złożonych łrłriosków rekrutacyjnych wTaz z zńącznikarni.

6. Posiedzenia komisji są prctokołowane" Protokół zposiedzeniazawłera,. datę, skład osobowy, ustalenia ,.

komi sj i. Protokół podpi slłvany j e st ptzez przewodnic ząc e go i członków.

Rozdział fItr
Zadania i uprarvnienia Kanrisji Rekrutaeyjnej

§1"

1. Do zadńKomisji Rekrutac,vjnej nalezy w szczegolności:

1) dokonanie merytorycznej oceny wniosków rekrutacyjnych łwaz z zńącznikami;

2) ustalenie wyników postępowania rekrutacyjnego;

3) podanie do publicznej wiadomości listy kandydatów przyjętych do szkoły, zgodnte
z wymogami wywieszonej w widocznym miejscu w siedzibie placówki, zańerającej imiona i nazwiska
kandydatów uszeregowane \^/ kolejności alfabetycznej oraz nąnizszą liczbę punktów, ktora uprawniała
do przyjęcia.

4) podanie do publicznej wiadomości listy kandydatów nieprzyjętyeh do szkoły; \,
5) w przypadku mniej szĄ Liczby kandydatow na liście przyjętych podaje się liczbę wolnych miejsc;

6) sparządzenie protokołu postępowania rekrutacyjnego;

7) sporządzanle, w terminie 5 dni od dnia wystąpienia ptzez rodzicalopiekuna kandydata, uzasadnień
odmowy ptzyjęcia kandydata. Uzasadnienie odmowy przyjęcia zawieta,. pIzyczyny odmowy, w tym
najniższ.ą liczbę punktów, która uprawniała do przyjęcia oraz liczbę punktów, którą kandydat uzyskał
w postępowaniu rękrutacyj nym;

8) w przypadku wolnych miejsc w placówce, plzepfolvadzenie w tęrminie do końca sierpnia roku
szkolnego poprzedzającego rok szkolny" uzupełniającego postępowania rekrutacyjnego według tych
samych zasad;

9) Przewodn\czący Komisji Rekrutacyjnej moze żądaó od rodziców/opiekunów prawnych dokumentów
potwierdzającyeh okoliczności zawafte w oświadczeniach potwierdzających spełnianie krYeriów,
o których rnowa wę wniosku rekrutacyjnym. Tęrmin dostarczenia potwierdzeń .vqlznacza
przewodniczący, Członkowie komisji rzętęInię i obiektywnie wykonują powierzone im czynności,
kierując się wyłącznie przepisami prawa.



L

§5.

1. Do obowiązków członków komisji należy w szczególności:

1) uczestniazenle we wszystkiclr posiedzęniach komisji;

2) czynny udziŃ w pracach komisji;

3 ) wykonywanie poleceń Przęwodni cząoęgo;

4) zapoznanie się z przepisami regulując,vmi rekrutację do placówki;

5) ocfuona danych osobołłych kandydató,w i rodzicółv/opiekunów kandydatów;

§6.

1,. Do obowiązków Przęwodniczącego Komisji Rekrutacyjnej naleĘ w szczególności:

1) zapoznanie członków komisji z regulacjarni prawnymi naboru do szkoły;

2) opfacowanie harmonogfamu posiedzeń komisji otaz potządku zebrań;

3) zawiaclomienie członków komisji cl terminie i miejscu zębtańkomisji;

4) dostarczenię na posiedzenie kornisji dokumentacji kandydatow do szkoły, w oparciu
o które komi sj a pf zepro waclzi p o stępowanie rekrutacyj ne ;

5) przewodniczenie zelrraniu komisji;

6) zapewnienie obsługi administracyjnej - dostęp do dokumentów, przepisów;

7} sprawdzenie treści protokołu oraz jego podpisanie;

8) przygotowanie informacji w formię wydruku papierqwego, o których mowa w § 4 ust"
1 pkt 3 -5 regulaminu; 
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9) u/ystępowanię do rcldziców o potwięrdzenia składanych oświadczeń,w przypadku wątpliwości co
do ich treści;

10) sporządzerrie sprawozdania z przebiesu prac komisii wtaz z rłmioskami do dalszej pracy.

Rozclział [V
Fclrzrld ek pracy Kornisj i Rekruta cl,i nej

!ł 17

1 " Komisj a Rekrutacyi rrej praeuj e lvedług nastepuj ącegcl porząclku :

i) Praee przygotclwawczę polegają na:

a. sprawdzeniu pod względem formalnym złożany ch wniosków,
b. w przypadku braków formalnych wykluczenie ich z postępołvania rekrutacyjnego. Do wniosku

odrzuconego z powodu braków fołmalnych należy dołączy,ó opis wskazujący na braki,
c. ustaleniu ltczby kandydatów zamieszkŃych w obwodzie szkoły, a ubiegających się

o przyjęcie do szkoły,
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d. przygotowanie wystąpień do rodziców prawnych opiekunów lub gminy,
w której zamieszĘe kandydat, o potrvierdzęnię oświadczeń, które w ocenie członków komisji
budzą wątpliwości,

e. sporządzęnle cząstkowego protokołu z części wstępnej. Protokół powinien zawieruć,. Iiczbę
wolnych miejsc w szkole, liczbę zŁożonych wniosków ogółem, wykaz kandydatów
zakwalifikowanych do pierwszego etapu postępowania rekrutacyjnego tj. kandydatów obwodu
szkoły. Wykaz ten powinien być sporządzony w fomie tabęli, zaś kandydaci zaptsuli w porządku
alfabetycznym.

I etap postęporvania rekrutacyjnego clotvczy w3,lącznie wnioskćlw rodziców /opiekunów rlzieci
zamieszkalych w olrwodzie szkoĘ i polega na:

a) ptzyjęciu ,, zurzędu" dziecl z obwodu szkoły,

II etap postępowania rekrutacyjnego prowadzi się, gdy:

,dla aąląręszkąłvch poza obwodem.

a) ustala się listę kandydatów z największąliczbąpunktów,

b) przygotowuje się listę kandydatów przyjętych i nieprzyjęty otazliczbę punktów, która uprawniała do
przyjęcia,

ptlstępowanic uzupełnia.iące prowadzi się po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjncgo, gdy
szkoła dvsponrrj * lvoln,vmi xrriej senmi"

Obowiązriją takie same zasady postępelwania rizupełniającego. jalr opisane połlyźej. Postępowanie
uzupełrriające przeprowadza się do końca sierpnia roltu szkolnego poprzedząącego rok szkolny"

Rozdział V
Przepisy przejściowe i postanowienia końcowe

§8.

l. Zmtany do Regulaminu wprowadzanę są na zasadach obowiązujących przy jego wprcvladzeniu.

2. Regulamin obowiązują z dniem wydania zarządzenia dyrektora o jego wprowadzeniu.
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ZOBOWIĄZANIE DO POUFNOŚCI I BEZSTRONNOŚCI

,Ia) nlżęj podpisana, niniejszym deklaruję, ze zgadzam się brać udział

w pracach Komisji Rekrutacyjnej do klasy I Szkoły Podstawowej w Łęgalnach

i Szkoły Filialnej w Barczewku.

Poprzez złożenie niniejszego zobowiązania potwierdzam, żę zapoznałam się

z dostępnymi do dziś informacjami dotyczącymi oceny i wyboru wniosków.

Deklaruję, ze będę bezstronnie i uczciwie wykonywać swoje obowiązki.

Zobowiązuję się utrzymywać w tajemnicy i poufności wszelkie informacje

i dokumenty, które zostŃy mi ujawnione, przy_9otowane przez komisję w trakcie

postępowania rekrutacyj nego.

Oświadczam, żę żadnę moje dziecko nie bięrzę udzińu w postępowaniu

rekrutacyjnym do klasy I Szkoły Podstawowej w Łęgajnach i Szkoły Filialnej

Barczewku.

Iłlię i nazrł,isko

Podpis

Data
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