ZARZADZENIE NR 0211.15.2023
Dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w L.egajnach
z dnia 8 lutego 2023 r.

W sprawie: powolania Komisji Rekrutacyjnej do przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego Szkoly Podstawowej w Yegajnach im. Jana Pawla i Szkoly Filialnej w Barczewku na
rok szkolny 2023/2024.

Na podstawie Art.157 ust 1, Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku. Prawo o$wiatowe Dz.U.2021 r.
Poz. 1082) zarzadza sie, co nastepuje;

§1
Powotuje w Szkole Podstawowej im. Jana Pawla II w Legajnach i Szkole Filialnej w Barczewku
Komisje Rekrutacyjng do przeprowadzenia postgpowania na wolne miejsca w roku szkolny
2023/2024, zwanej dalej ,.,Komisja” w skladzie:
1) Martyna Mrozowska - przewodniczaca
2) Iwona Sankowska - cztonek
3) Iwona Sosnowska - sekretarz
§2
Wyznacza si¢ na Przewodniczgcego Komisji Rekrutacyjnej, o ktérej mowa w §1 Panig Martyne
Mrozowska - wicedyrektora

§3
Zadania Komisji okresla: Art.175 ust 2 pkt. 1,2 1 5 ww. ustawy

§ 4

. Zobowigzuje Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej do zapoznania czlonkow Komisji

z Regulaminem Rekrutacji Dzieci do Szkoty Podstawowej im. Jana Pawla II w Fegajnach. [ Szkoty
Filialnej w Barczewku, wprowadzonego Zarzadzeniem Dyrektora Nr 0211.14.2023 z dnia
08.02.2023 r. i Regulaminem Pracy Komisji Rekrutacyjnej stanowiacy Zat. Nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§5
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje do czasu zakonczema postepowania
rekrutacyjnego na rok szkolny 2023/2024.

(podpis i pieczat 1 Dyrektora)

Oswiadczam, ze zapoznatam si¢ z Zarzadzeniem Nr 0211.14.2023 Dyrektora Zespotu Szkolno-
Plzedszkolnego w L@gajnach z dnia 8 lutego 2023 r.



Zalgeznik nr 1

do Zarzgdzenia

Dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego nr 0211.15..2023
z dnia 8 lutego 2023 r.

Regulamin Pracy Komisji Rekrutacyjnej
w Szkole Podstawowej im. Jana Pawla II w Legajnach
i Szkole Filialnej w Barczewku

podstawa prawna.:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r.—Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021r. poz. 1082)

Zarzadzenia Nr 0050.23.2023 Burmistrza Barczewa z dnia 31 stycznia 2023 r. w sprawie okreslenia
harmonogramu czynnosci w postepowania rekrutacyjnego i postepowania uzupetniajacego na rok szkolny
2023/2024 do klas pierwszych dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Barczewo.

»  Statut Szkoty Podstawowej im. Jana Pawla Il w Legajnach.

%

Rozdzialt 1
Postanowienia ogélne

§1.

1. Regulamin, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla tryb dzialania Komisji Rekrutacyjnej oraz zakres
uprawnien i obowigzkow cztonkéw komisji w postepowaniu rekrutacyjnym do Szkoty Podstawowej im.
Jana Pawta Il i Szkoly Filialnej w Barczewku.

2. Postanowienia Regulaminu obowigzuja cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej, powotanej zarzadzeniem
dyrektora.

3. Rejestracja kandydatow do szkoty odbywa si¢ bezposrednio w szkole
4. Komisja rekrutacyjna prowadzi rekrutacje na wolne miejsca w szkole.

5. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy komisji, okreslony w regulaminie dotyczy takze
postgpowania uzupetniajacego tj. postepowania po przeprowadzonym postepowaniu rekrutacyjnym
w przypadku, gdy placéwka dysponuje wolnymi miejscami.

6. Komisja rekrutacyjna nie prowadzi postepowania w przypadku przyje¢ do szkoty
w trakcie roku szkolnego.

§2.

1. Czlonkéw Komisji Rekrutacyjnej powoluje zarzadzeniem Dyrektor szkoty.
2. Liczba cztonkow jest nieparzysta.
3. Dyrektor szkoty wyznacza przewodniczgcego komisji.

4. W sklad komisji wchodza:
1) przewodniczacy:

2) sekretarz;

3) pozostali czlonkowie.



5. Czlonkowie komisji sa zobowiazani do podpisania o$wiadczenia o ochronie danych osobowych
kandydatow i rodzicow/opiekundéw kandydatow udostepnianych w procesie rekrutacii.

Rozdzial 11
Tryb odbywania posiedzen

§ 3.

1. Posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej odbywa si¢ w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.
2. Przewodniczacy komisji jest uprawniony do zwolywania posiedzen w trybie nadzwyczajnym.
3. Posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej zwotuje, prowadzi i nadzoruje Przewodniczacy komisji.

4. Udzial w posiedzeniach komisji jest obowiazkowy dla wszystkich jej cztonkow.

5. Czlonkowie komisji maja prawo do wglgdu do wszystkich dokumentéw zwigzanych
z pracg komisji tj. do ztozonych wnioskéw rekrutacyjnych wraz z zatacznikami.

6. Posiedzenia komisji sg protokolowane. Protokot z posiedzenia zawiera: date, sktad osobowy, ustalenia
komisji. Protokot podpisywany jest przez przewodniczacego i cztonkow.

Rozdzial IT1
Zadania i uprawnienia Komisji Rekrutacyjnej

§ 4.

1. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosei:
1) dokonanie merytorycznej oceny wnioskoéw rekrutacyjnych wraz z zatgcznikami;
2) ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego;

3) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych do szkoly, zgodnie
z wymogami wywieszonej w widocznym miejscu w siedzibie placowki, zawierajgcej imiona i nazwiska
kandydatow uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza liczbe punktow, ktdra uprawniata
do przyjecia.

4) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow nieprzyjetych do szkoty;
5) w przypadku mniejszej liczby kandydatdéw na liscie przyjetych podaje sie liczbe wolnych miejsc;
6) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego;

7) sporzadzanie, w terminie 5 dni od dnia wystapienia przez rodzica/opiekuna kandydata, uzasadnien
odmowy przyjecia kandydata. Uzasadnienie odmowy przyjecia zawiera: przyczyny odmowy, w tym
najnizsza liczbe punktow, ktéra uprawniata do przyjecia oraz liczbe punktow, ktérg kandydat uzyskal
w postepowaniu rekrutacyjnym;

8) w przypadku wolnych miejsc w placowce, przeprowadzenie w terminie do konca sierpnia roku
szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, uzupelniajacego postepowania rekrutacyjnego wedhug tych
samych zasad;

9) Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze zgda¢ od rodzicow/opiekundéw prawnych dokumentow
potwierdzajacych okolicznos$ci zawarte w oswiadczeniach potwierdzajacych spelnianie kryteriow,
o ktorych mowa we wniosku rekrutacyjnym. Termin dostarczenia potwierdzen wyznacza
przewodniczacy. Czlonkowie komisji rzetelnie i obiektywnie wykonuja powierzone im czynnosci,
kierujgc si¢ wytacznie przepisami prawa.



§ 5.

1. Do obowiazkéw cztonkéw komisji nalezy w szczegdlnosci:

1) uczestniczenie we wszystkich posiedzeniach komisji;

2) czynny udzial w pracach komisji;

3) wykonywanie polecen Przewodniczacego;

4) zapoznanie si¢ z przepisami regulujacymi rekrutacje do placowki;

5) ochrona danych osobowych kandydatéw i rodzicow/opickunéw kandydatéw;

§ 6.

1. Do obowigzkéw Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegélnosei:

1y

9)

zapoznanie cztonkéw komisji z regulacjami prawnymi naboru do szkoty;

opracowanie harmonogramu posiedzen komisji oraz porzadku zebran;

zawiadomienie czlonkéw komisji o terminie i miejscu zebran komisji;

dostarczenie na posiedzenie komisji dokumentacji kandydatow do szkolty, w oparciu
o ktore komisja przeprowadzi postepowanie rekrutacyjne;

przewodniczenie zebraniu komisji;

zapewnienie obstugi administracyjnej — dostep do dokumentow, przepisoéw;

sprawdzenie tresci protokotu oraz jego podpisanie;

przygotowanie informacji w formie wydruku papierowego, o ktérych mowa w § 4 ust.
1 pkt 3 -5 regulaminu;

wystepowanie do rodzicéw o potwierdzenia sktadanych oswiadczen, w przypadku watpliwosci co
do ich tresci;

10) sporzgdzenie sprawozdania z przebiegu prac komisji wraz z wnioskami do dalszej pracy.

Rozdzial IV
Porzadek pracy Komisji Rekrutacyjnej

§7.

1. Komisja Rekrutacyjnej pracuje wedtug nastepujgcego porzadku:
1) Prace przygotowawcze polegaja na:

a. sprawdzeniu pod wzgledem formalnym ztozonych wnioskow,

b.

w przypadku brakow formalnych wykluczenie ich z postepowania rekrutacyjnego. Do wniosku
odrzuconego z powodu brakéw formalnych nalezy dotaczy¢ opis wskazujaey na braki,

c. ustaleniu liczby kandydatéw zamieszkalych w obwodzie szkoly, a ubiegajgcych sie

o przyjecie do szkoty,



d. przygotowanie =~ wystgpien  do  rodzicow  prawnych  opiekunéw  lub  gminy,
w ktorej zamieszkuje kandydat, o potwierdzenie o$wiadczen, ktére w ocenie cztonkow komisji
budza watpliwosci,

e. sporzgdzenie czgstkowego protokotu z czgsci wstepnej. Protokél powinien zawieraé: liczbe
wolnych miejsc w szkole, liczbe zlozonych wnioskéw ogotem, wykaz  kandydatow
zakwalifikowanych do pierwszego etapu postepowania rekrutacyjnego tj. kandydatow obwodu
szkoty. Wykaz ten powinien by¢ sporzadzony w formie tabeli, za$ kandydaci zapisani w porzadku
alfabetycznym.

I etap postepowania rekrutacyjnego dotyczy wylacznie wnioskéw rodzicow /opiekunéw dzieci
zamieszkalych w obwodzie szkoly i polega na:

a) przyjeciu ,, z urzedu” dzieci z obwodu szkoly,

II etap postepowania rekrutacyjnego prowadzi sie, gdy:

~ po przyjeciu wszystkich dzieci z obwodu szkota posiada wolne miejsca — rekrutacje prowadzi sie
dla zamieszkalych poza obwodem.

a) ustala sie list¢ kandydatow z najwigkszg liczbg punktow,

b) przygotowuje si¢ liste kandydatéw przyjetych i nieprzyjety oraz liczbe punktow, ktéra uprawniata do
przyjecia,

post¢powanie uzupelniajace prowadzi si¢ po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, gdy
szkola dysponuje wolnymi miejscami.

Obowigzujg takie same zasady postepowania uzupelniajacego, jak opisane powyzej. Postepowanie
uzupelniajgce przeprowadza si¢ do konica sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny.

Rozdzial V
Przepisy przejsciowe i postanowienia koncowe

§8.
1. Zmiany do Regulaminu wprowadzane sg na zasadach obowigzujgcych przy jego wprowadzeniu.

2. Regulamin obowigzuja z dniem wydania zarzadzenia dyrektora o jego wprowadzeniu.




ZOBOWIAZANIE DO POUFNOSCI I BEZSTRONNOSCI

»Ja, nizej podpisana, niniejszym deklaruje, ze zgadzam sie bra¢ udziat
w pracach Komisji Rekrutacyjnej do klasy I Szkoty Podstawowej w Legajnach
1 Szkoty Filialnej w Barczewku.

Poprzez ztozenie niniejszego zobowigzania potwierdzam, ze zapoznatam sie
z dostgpnymi do dzi$ informacjami dotyczacymi oceny i wyboru wnioskow.
Deklaruje, Zze bede bezstronnie i uczciwie wykonywacé swoje obowigzki.
Zobowiazuje si¢ utrzymywaé w tajemnicy i poufnosci wszelkie informacje
1 dokumenty, ktore zostaty mi ujawnione, przygotowane przez komisje w trakcie

postepowania rekrutacyjnego.

Oswiadczam, ze zadne moje dziecko nie bierze udzialu w postepowaniu
rekrutacyjnym do klasy I Szkoty Podstawowej w Legajnach i Szkoty Filialnej

Barczewku.

Imie 1 nazwisko

Podpis

Data




